Dialektisen
kayttaytymisterapian

jatkokoulutus
2024 - 2025

Paikka

Koulutus tapahtuu
Padkaupunkiseudulla.
Tarkempi paikka iimoitetaan
alkuvuodesta 2024.

Koulutusjaksojen ajankohdat

Jakso 1:
13.-15.3.2024
Jakso 2:
15-17.5. 2024
Jakso 3:
18.—20.9. 2024
Jakso 4:
27 —29.1. 2025

Jokaisen jakson

1. p&iva klo 9.00 - 16.30
2. pdiva klo 8.15 - 16.00
3. pdiva klo 8.15 - 15.30

Hinta
1800 € + alv (24%) / osallistuja

Jarjestaja

Suomen dialektisen
kayttaytymisterapian yhdistys
yhteistydssa professori

Alan Fruzzettin kanssa

Koulutukseen hakeminen
Hakemukset 12.2.2024
mennessd sahkdpostitse
osoitteeseen:
info(at)dkt-yhdistys.fi

Hakemukset tehdadn
tayttadmalla jokaisesta
hakijasta liitteen
hakemuslomake huolellisesti.

Maaliskuussa 2024 alkaa jarjestyksessadn seitsemads
DKT-jatkokoulutus (ns. intensiivikoulutus) Suomessa.
Koulutuksen jarjestdd Suomen DKT-yhdistys
yhteistydssd professori Alan Fruzzettin (USA) kanssa.

Koulutus on tarkoitettu DKT-tiimeille.

Koulutus on tarkoitettu DKT-tiimeille, jotka ovat
saaneet DKT:n tekemiseen aiempaa koulutusta n.
kuuden I&hiopetuspdivén verran ja jotka ovat
toteuttaneet kokonaisvaltaista DKT-hoito-
ohjelmaa vahintaan puoli vuotta. Tiimistd tulee
osallistua koulutukseen vahintédan kolme jasentad.

Koulutukseen voivat osallistua myods yksittdiset
tyéntekijat sellaisista DKT-tiimeistd, joissa on
vahintédan kolme DKT-jatkokoulutuksen tai
vastaavan aiemmin kaynytta jGsentd. Yksittdisind
tiimin jasenind osallistuvilla on samat vaatimukset
aiemman koulutuksen ja DKT:n tekemisen suhteen
kuin tiimeill@. Yksittdiset tyontekijat littyvat
koulutuksessa johonkin toiseen DKT-tiimiin tai
muodostavat yhdessd toisten yksittdisten
osallistujien kanssa "koulutustiimin”.

Tavoite ja sisalto

DKT-jatkokoulutus syventad kaikkien viiden DKT:n
funktion osaamista ja antaa tiimille valmiudet
kehittdd DKT-hoito-ohjelmaansa
kokonaisvaltaisesti.



Kouluttajat

Alan Fruzzetti, professori,
Harvardin yliopisto,
Yhdysvallat (vastaava
kouluttaja; mukana jaksoissa
3&4)

Miikka Hakkinen, psykiatri,
psykoterapeutti (kognitiivinen
kayttaytymisterapia, YET)
(suomalainen p&dkouluttaja;
mukana kaikissa jaksoissal)

Muut kouluttajat ovat DKT-
yhdistyksen jGsenid ja
kokeneita DKT:n kouluttajia.

Kaikissa jaksoissa on mukana
vahintéan kaksi kouluttajaa.

Koulutuskieli

Jaksojen 1 ja 2 koulutus
toteutetaan suomeksi.

Jaksoissa 3 ja 4 koulutuskieli on
suurimmaksi osaksi englanti.
Mukana on lyhyit& fiivistelmia
suomeksi. Kysymyksia voi
esittad suomeksi.

Koulutuksen laajuus

Koulutuksen laajuus on 8
opintopistettd. Kokonaisuus
muodostuu yhteensd 12
|Ghiopetuspdivastd ja
samansuuruisesta
tydmadardastd itsendisesti
tyéstettavia harjoitustehtéavia

L&hiopetus tapahtuu neljdssd kolmen pdivan
jaksossa:

Jakso 1 kertaa suurimman osan DKT:n teoriasta,
hoidon rakenteista ja keskeisistd strategioista. Tdma
osa koulutusta toteutuu pddasiassa luentoina,
keskusteluina, demonstraatioina. Mukana on
joitakin harjoituksia.

Jakso 2 keskittyy DKT:n taitoihin, taitojen
harjoittamiseen, taitoryhmdan ohjaamiseen ja
taitovalmennukseen. Huom! Taidoista k&yd&an
perusteellisemmin I&pi vain yksittdisid. Varsinainen
taitojen opetteleminen toteutuu tiimien foiminnan
yhteydessa (esim. osallistumalla taitoryhmdan
ohjaamiseen). Demonstraatioiden ja harjoitusten
osuus kasvaa.

Jaksossa 3 osallistujat saavat konsultaatiota hoito-
ohjelmiensa kehittGmiseen ja tydnohjausta DKT-
potilaidensa hoitamiseen. Samalla opetetaan ja
harjoitellaan tiimin toimintaa sek& dialektiikan
kayttdd terapiamenetelmdanad.

Jaksossa 4 osallistujat saavat liséé kliinista
tydnohjausta. Tassd osassa kasitellddn myds DKT-
sovellutusten erityiskysymyksid ja
perheinterventioita. Jaksoissa 3 ja 4 opetellaan
arvioimaan DKT-istuntojen adherenssia.
Jaksoissa 3 ja 4 p&dasialliset opetusmenetelmat
ovat demonstraatiot, keskustelut ja harjoitukset.

Harjoitustehtdvien tekeminen vastaa
ajankaytollisesti l&hiopetuspdiviin kaytettavad
aikaa. Tehtavat ldhetetddn osallistujille etukateen.
Tehtavid suoritetaan sekd timiné ettd yksilding.
Osallistujien tulee varata erillista aikaa tehtavien
tekemiseen, joskin osa harjoittelusta tapahtuu
normaalin DKT-tyén yhteydessd. Harjoitustehtdvien
aktiivinen tekeminen on olennainen valine DKT:n
yksilo- ja tiimitaitojen sekd DKT-ohjelman
kehitt@misessé. Harjoitusteht&vien avulla
vimekdadessd saavutetaan tavoiteltu osaamisen
taso.




Koulutukseen haetaan
DKT-tiimind.

DKT-timilla tarkoitetaan
tyontekijdiden ryhmdad, jonka
j@senet hoitavat yhdessa
potilaita DKT-hoito-
ohjelmassaan ja kokoontuvat
samassa DKT-
tiimikonsultaatiossa.

Tiimista tulee koulutukseen
osallistua vahintddn kolme
tyéntekijdd, mieluiten
kuitenkin nelj@ tai enemman.
Tiimi tekee koulutukseen
yhteisen hakemuksen.

Yksittaiset tyontekijat DKT-
tiimeista, muistakaa iimoittaa
hakemuksessanne, keitc
intensiivikoulutettuja
fiimiss@nne talld hetkelld
tyéskentelee!

Koulutuksen koko ja
toteutumisen edellytys

Koulutukseen hyvaksytadn
maksimissaan 10 tiimid.
Koulutuksen maksimikoko on
40 osallistujaa.

Koulutuksen toteutumiseen
tarvitaan vahintaan 30
osallistujaa. Jos
osallistujamadrda jada alle 30,
DKT-yhdistys pidattad
oikeuden koulutuksen
perumiseen.

Valmistuminen ja poissaolojen korvaaminen

Viimeisen I&hiopetusjakson padttyessa
tammikuussa 2025 koulutuksesta saa todistuksen,
kun on osallistunut taysiaikaisesti kaikkiin 12
|Ghiopetuspdivadn (tai korvannut poissaolot) ja
tehnyt annetut harjoitustehtévat (seka yksild- ettd
tiimitehtavat).

Huom! Poissaolojen korvaamisen ja loppujen
harjoitustehtévien suorittamisen takaraja on

30.4.2025 siten, ettd koulutuksesta voi saada
todistuksen.

Lyhyit& poissaoloja koulutuksesta voi korvata
yhteens& max 2 pdivad siten, ettd saa todistuksen.
Korvaamisessa noudatetaan kahta periaatetta:

1) Sama tydmdadrad ja kaytetty aika kaikilla, jotka
saavat todistuksen.

2) Saavutetaan sama oppiminen.

Korvaamisen toteutus:

1. Tiimin muut jGsenet tekevat muistiinpanot
opetetuista aiheista ja harjoituksista sekd
ka&nnykalld kuvaavat tehdyt demonstraatioft.

2. Poissaolija tekee tiiminsé kanssa lyhyen
analyysin siitd, mitd menetti.

1. Sisélldllisesti
2. Harjoituksissa
3. Tiimin kanssa yhdessd oppimisessa

3. Tekee tiimin kanssa suunnitelman, miten

poissaolo korvataan
1. Sisallén korvaaminen helppoa = luetaan
diat, artfikkelit + muut

Demonstraatiot = katsotaan

Harjoitukset - tehd&dn kaikki puuttuvat

harjoitukset parin/tiimin kanssa

4. Yhdessd oppiminen / "tiimiksi
oppiminen” on vaikeinta 2>
keskustellaan kasitellyisté asioista tiimin
kanssa JA korvataan menetetty aika
fiimin kanssa (grillijuhlat, linturetki,
keilailta...)

4. Ldhettdd analyysin ja suunnitelman
pddkouluttajalle (ja alkaa jo toteuttaa
suunnitelmaa).

5. Seka tiimi ettd kouluttajat hyvaksyvat
suunnitelman.

6. L8hettdd kuvauksen suunnitelman
toteutuksesta padkouluttajalle

7. Kun suunnitelma on hyvaksytysti toteutettu,
poissaolo katsotaan korvatuksi.

2.
3.



